C service

Urlaubsantrag
Hiermit stelle ich geboren am
Wohnhaft in
L] Antrag auf unbezahlten Urlaub

Vom: Bis:

(erster Urlaubstag) (letzter Urlaubstag)

[] Antrag auf bezahlten Urlaub

Vom: Bis:

(erster Urlaubstag) (letzter Urlaubstag)

Begrundung:

[] Antrag auf Sonderurlaub am:

Begrundung:

Anmerkungen:

Die Beantragung des Urlaubs muss mindestens zwei Monate vor Antritt des Urlaubs beantragt werden und
muss durch C-Personalservice genehmigt werden. Ein eigenméachtiger Urlaubsantritt wird als grobes
Fehlverhalten angesehen und kann zur fristlosen Klindigung fuihren.

Grundsatzlich als vereinbart gilt, dass das Arbeitsverhaltnis mit den gegenseitigen Rechten und Pflichten,
insbesondere Arbeitspflicht und Lohnfortzahlung, wahrend des unbezahlten Urlaubs ruht.

Es ist zu beachten, dass unbezahlter Urlaub nur bei vollstandiger und berechtigter Begriindung bewilligt
werden kann. Weiter ist zu beachten, dass ein unbezahlter Urlaub, der langer als drei Wochen andauert, das
Versicherungsverhaltnis beendet. Eine arztlich bescheinigte Arbeitsunfahigkeit verlangert den unbezahlten
Urlaub nicht.
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